
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi formativi 

Il corso è stato progettato per consentire un’elevata e innovativa interattività, anche tramite lavori a 
piccoli gruppi, esercitazioni ed esempi pratici, nel quadro della normativa in materia alla luce del 
D.Lgs. 81/08, con particolare riguardo alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione. 

Nel corso saranno presentati esempi di possibili rischi ubiquitari, generalmente sottostimati, presenti 
in diverse situazioni operative e talvolta nei luoghi di vita. Il corso prevede al riguardo l’illustrazione 
delle conseguenti misure organizzative e la predisposizione di mezzi appropriati. 

Saranno infine esaminate le misure specifiche, quali la formazione, l’informazione e l’addestramento 
anche con l’utilizzo di filmati sottoposti a copyright. 

 

Programma dei contenuti 

- Definizione dei luoghi di lavoro, con particolare riferimento agli uffici; 
- Illustrazione delle possibili tipologie di rischio, sia nei luoghi di lavoro, che nei luoghi di vita; 
- Esercitazioni di gruppo, con diverse tipologie di rischi, anche indicate dai discenti; 
- Esempi pratici di corretta/scorretta disposizione/uso/intervento sui fattori di pericolo/rischio 
emersi dalla “matrice” scaturita dall’esercitazione; 
- Esame degli ulteriori pericoli e fattori di rischio da valutare in riferimento alle eventuali 
carenze della “matrice” finora esaminata, es. fattori relazionali, interpersonali, mobbing, stress, 
microclima, ecc.; 
- Informazione, formazione ed addestramento; 
- Esempi di misure organizzative e predisposizione di mezzi appropriati; 
- Dibattito e risposte ai quesiti; 
- Test di apprendimento. 
 
 

Durata 

4 ore più verifica di apprendimento  
 

 

Calendario 

Mercoledì 3 marzo 2010       dalle 9.00 alle 13.00 
  
 

 
 

SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO D’UFFICIO: 

DALL’ARCHIVIAZIONE ALL’UTILIZZO DI  

APPARECCHIATURE COMPLESSE 


