LA FORMAZIONE ALLA SICUREZZAIN
CONTESTI MULTI-CULTURALI I] m E m E

Investire per la sicurezza > Esperienza e metodo

Obiettivi formativi

Il corso, destinato a coloro che in ambito aziendale hanno ruoli di responsabilita di gestione di
risorse e di coordinamento di personale multi-culturale, si propone di suggerire strumenti e metodi
per indirizzare i comportamenti dei lavoratori stranieri e fornire loro strumenti per favorire 'adozione
di cautele e prassi in un’ottica di sicurezza complessiva, indipendentemente dal loro livello culturale
di partenza.

Programma dei contenuti

| modelli comportamentali dall’introduzione dello studio della sicurezza fino a oggi;
- Lavorare in una societa multietnica che affronta i problemi della sicurezza in modo
non omogeneo;
- La conoscenza del linguaggio visivo e non nelle diverse culture - le segnalazioni di pericolo;
- | mezzi per divulgare i modelli, i segnali, gli opuscoli, il linguaggio;
- Verifica di apprendimento.

Durata
4 ore piu verifica di apprendimento

Calendario
Lunedi 22 febbraio 2010 dalle ore 14.00 alle ore 18.00



