
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi formativi 

Le attività in contratto di appalto o contratto d'opera richiedono al committente e ai datori di 
lavoro delle imprese appaltatrici l'individuazione di accorgimenti organizzativi, procedurali e 
documentali per limitare le interferenze fra le attività di più imprese dalle quali possono 
discendere situazioni di rischio per i lavoratori. Anche ai lavoratori, tuttavia vengono richiesti 
attenzione e rispetto delle procedure per le attività svolte in appalto. È fondamentale che i 
lavoratori la conoscenza e l'informazione al riguardo, ma è anche importante che sviluppino la 
consapevolezza di essere i primi diretti protagonisti della sicurezza in un cantiere grande o 
piccolo che sia. 

 

 

Programma dei contenuti 

- I documenti per le attività in contratto di appalto e d'opera  
- Casistiche di "luoghi di lavoro" (interne agli stabilimenti, sulla strada, sui tralicci, sulle 

piattaforme, sui tetti, ecc..). 
- L'informazione reciproca e il coordinamento tra committente. appaltatore e subappaltatore: 

obiettivi e contenuti. 
- L'importanza del tesserino di riconoscimento, il rispetto delle procedure. 
- Il referente del cantiere: chi è e cosa deve fare. 
- Caso di studio esemplificativo. 
-  Test di apprendimento. 
 

Durata 
4 ore più verifica di apprendimento  
 
 
Calendario 
Giovedì 28 gennaio 2010 dalle ore 14.00 alle ore 18.00 
 
  
 

 
 

LA CO-PRESENZA DI PIÙ IMPRESE E LAVORATORI 
SUL LUOGO DI LAVORO.  

Regole e comportamenti per lavorare in sicurezza 


