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progetto Insieme

400 aziende in Lombardia hanno aderito
alla proposta della Confindustria

2.200 lavoratori di piccole e medie imprese
usufruiranno gratuitamente delle lezioni
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Imprenditori e sindacati per la sicurezza

DI TiNG REDAELLL

indacati e mondo
imprenditoriale de:lla
Lombardia
finalmente “Insieme” prer
migliorare la sicurezza mei
luaghi di lavers.
Insieme (Investire per La
Sicurezza, Esperienza e:
Metodo) &, infatti,
I'acronimao di un nuovos
%n:]getw di Confindustwia,
gil, Cisl e Uil Lombardiia
che permettera a 2.200
lavoratori delle piccole e
medie imprese, in
regione, di poter usufruire
ratuitamente di un comso
i formazione innovatiwo

e rivolto soprattutto a
uanti sono ancora
I'asciutto di nozioni
sulla sicurezza.
I corsi, finanziatd da
Fondimpresa grazie a uno
stanziamento di 400mila
euro, avranno una durata
minima di quattro ore per
lavoratore e saranno
imperniati non solo sul
sapere specialistico della
prevenzione e della
normativa, ma soprattutto
sulle esperienze concrete
di lavoro dei partecipanti.
Al momento sono gia 400
in tutta la Lombardia le
aziende che hanno
aderito al progetto, ma si

attend.ono ulteriori
iscrizioni nelle prossime
settimane.

Entro la fine dell'anno
saranmo poi scelte le
realtd che potranno
accedere ai corsi,
privilegiando quelle che
non hanno mai svolto
attivita formative, che
prenderanno si
svalgeranno nei primi sei
mesi dlel 2010.

«Negli ultimi anni in
Lombardia abbiamo
argani zzato 700 incontri
formativi sulla sicurezza
cui hamno preso parte
oltre 25mila utenti e
12mila imprese —

commenta il direttore

enerale di Confindwustria

mbardia Roberto Polli—

- Sono numeri impontanti
ma non sufficienti,
Insieme ai sindacatii non
intendiamo arretrare su

uesto terreno, almeno

o a quando ci saria un

solo incidente sul lavoro
nelle nostre aziendes.
«Questo progetto
rappresenta solo il punto
di partenza di una
strategia che dovra essere
sviluppata e potenziiata in
futuro - spiega Fiorella
Morelli della segreteeria
lombarda della Cisl-—.
Puntiamo a raggiunjgere il

maggior numero di
lavoratori possibile e con
metodi innovativi e un
linguaggio semplice,
vogliamo dare loro
importanti nozioni
basilari che poi potrannc
essere approfondites.
I corsi puntano infatti a
coinvolgere
?rinrimriameme quei
avoratori che per
mansione, barriere
linguistiche, tipologia e
dimensione d'azienda
sono a tutt'oggi esclusi
dagli interventi formativi
imperniati sui temi della
sicurezza e della salute sui
luoghi del lavoro.
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