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INTERVISTAAchille Fornasini fa il bilancio di vent’anni di Isfor. Con un occhio al futuro

Parolachiave:piùpersonalità
«Il successo, oggi, passa dalla partecipazione e dallo sviluppo delle capacità dell’individuo»

Guido Arenghi, 28 anni, di Offlaga
al Master con il Giornale di Brescia

BRESCIA - Si chiama Guido
Arenghi, ha 28 anni, è di Offlaga
ed è sempre stato appassiona-
to di tematiche economiche.

È lui il vincitore della borsa
di studio offerta dal Giornale di
Brescia, in collaborazione con
il Consorzio Università & Im-
presa, per partecipare alla quar-
ta edizione del Master in «Eco-
nomia e gestione della piccola e
media impresa», iniziato lo
scorso lunedì, in orario extrala-
vorativo, nella sede di Isfor
2000, in via Nenni.

Dopo il liceo scien-
tifico, Guido si iscri-
ve alla Facoltà di
Economia dell’Uni-
versità degli Studi di
Brescia, «per interes-
se e per le maggiori
opportunità di inseri-
mento offerte rispet-
to ad altre Facoltà».
Qui frequenta il tri-
ennio in Consulenza
aziendale e quindi il
biennio specialistico
in Consulenza aziendale e libe-
ra professione e nel frattempo
collabora nell’azienda agricola
di famiglia, a Offlaga. Si laurea
a luglio, con una tesi sull’«Anali-
si della corporate governance
adottata da A2A».

«Già all’inizio dell’anno ave-
vo però iniziato a inviare qual-
che curriculum - racconta - e da
marzo ho un contratto a tempo
determinato, con scadenza a
dicembre, nel dipartimento di

Finanza agevolata della società
di consulenza Ibs Consulting».
Qui Guido si occupa dei proget-
ti di Ricerca e Sviluppo.

È stato leggendo un articolo
sul nostro Giornale («che con-
sulto quotidianamente così co-
me il Sole 24 Ore») che Guido è
venuto a conoscenza della bor-
sa di studio.

«Ho inviato la documentazio-
ne e ho vinto, ma avevo vagliato
anche la possibilità di parteci-
pare in ogni caso al Master
perché tratta tematiche molto

interessanti e perché
spero rappresenti
un’opportunità di cre-
scita professionale». E
l’impressione rimane
positiva anche dopo la
prima settimana dall’av-
vio. «I frequentanti pro-
vengono da diverse real-
tà lavorative e hanno
esperienze professiona-
li diverse e questo per-
mette uno scambio di
conoscenze e darà l’op-

portunità, quando lavoreremo
in gruppo su casi aziendali, di
vedere le problematiche da an-
golazioni differenti». Aspettati-
ve per il futuro? «Per ora trovo
stimolante il lavoro nelle socie-
tà di consulenza ma non mi
dispiacerebbe nemmeno opera-
re all’interno di un’azienda -
conclude Guido -. Spero che il
Master dia un valore aggiunto
al mio percorso di studi».

Chiara Corti

IL VINCITORE DELLA BORSA DI STUDIO

INFORMAGIOVANI

Marco Sampognaro

Isfor 2000 compie vent’anni. Ed
è una ventenne cresciuta bene: la
società consortile nata per rispon-
dere alle esigenze di formazione
delle imprese manifatturiere bre-
sciane è passata da 300 a 5mila
allievi e oggi è il primo istituto di
formazione superiore, continua e
permanente della Regione, secon-
do la recente classifica delle 337
sedi lombarde accreditate.

Vent’anni sono un bel traguardo
ma anche un punto di partenza.
Per fissare il quale abbiamo intervi-
stato l’amministratore delegato,
ma dovremmo dire l’«anima» di
Isfor, Achille Fornasini.

Come è cambiato il mercato del
lavoro in questi 20 anni?

Quando Isfor fu costituita 20
anni fa, la stringente necessità era
quella di potenziare le capacità
tecniche e organizzative del midd-
le-management di fabbrica, ma an-
che delle funzioni aziendali più
critiche come quella commerciale,
per far fronte alle sfide competitive
che allora andavano profilandosi:
la qualità totale e la trasformazio-
ne dei processi industriali.

La globalizzazione era agli albori
e Internet era ancora tutto da
scoprire: si può ben immaginare
come sia cambiato il mercato del
lavoro. Oggi, e ancor più nel prossi-
mo futuro, le imprese debbono e
dovranno continuare a rinnovarsi
per mantenere e incrementare il
loro sviluppo. Alle nostre aziende,
che hanno già investito molto nel-
l’innovazione di processo, è impo-
sto un forte recupero dell’efficien-
za della macchina organizzativa,
che si traduce nella necessità di
coltivare collaboratori che
“partecipino” alla vita dell’impre-
sa, contribuendo a determinarne il
successo.

Che conseguenze ci sono per chi
si occupa di piani formativi?

Isfor è impegnata a progettare,
spesso anticipando le esigenze del-
le imprese, percorsi formativi con-
cretamente utili non solo al perfe-
zionamento delle competenze tec-
niche, per i quali il nostro istituto è
riconosciuto essere all’avanguar-
dia, ma anche al potenziamento
delle abilità personali delle risorse
umane: è così che si sono sviluppa-
te in modo straordinario le attività
formative orientate a favorire il
lavoro in team, il problem solving,
il miglioramento continuo, l’inno-
vazione a tutto campo, le tecniche
negoziali e comportamentali, la lin-
guistica, l’informatica e la sistemi-
stica.

Anche la struttura stessa dei
programmi formativi si è radical-
mente modificata: vent’anni fa ci si
vedeva in aula per intere giornate;
oggi si è più flessibili si abbina
lavoro in azienda e impegno in
aula o in laboratorio. Ma soprattut-
to l’attività non si limita più all’au-
la: la formazione formale è seguita
da attività complementari come il
coaching in azienda o la verifica
una volta sperimentati in azienda i
modelli appresi in aula.

Qual è la principale criticità del
mondo del lavoro di oggi?

Finita l’epoca del mercato sem-
pre in crescita, le nostre piccole e
medie imprese manifatturiere stan-
no passando a modelli aziendali

caratterizzati dall’introduzione di
tecnologie e di forme organizzative
molto flessibili abbinate a una fitta
rete di commercializzazione. Ciò
implica che i giovani che si affaccia-
no ora al mondo del lavoro ne
subiscono gli effetti, che si traduco-
no in periodi sempre più lunghi di
precariato o di apprendistato.

E quale la maggiore soddisfazio-
ne di questi 20 anni?

Essere riusciti a “fare sistema”
in campo formativo. Se siamo pas-
sati da 300 a oltre 5.000 allievi
all’anno lo si deve alle organizzazio-
ni imprenditoriali, in primis l’Aib,
che hanno creduto e credono forte-
mente nella formazione, ma anche
alla Camera di Commercio di Bre-

scia che sostiene da sempre gli
investimenti in formazione da par-
te delle imprese. A tutto ciò si
aggiunge l’intensa collaborazione
con l’Università di Brescia, con la
quale abbiamo costituito il consor-
zio Università & Impresa, e con le
organizzazioni sindacali di Brescia
con le quali realizziamo da un
quinquennio i grandi progetti terri-
toriali finanziati dal Fondo Sociale
Europeo e da Fondimpresa. È tut-
to questo che ci ha consentito di
affermarci come polo formativo
d’eccellenza dell’intera Lombardia
orientale e come business school
accreditata a livello nazionale.

Un consiglio a chi si affaccia
oggi sul mondo del lavoro.

Ai giovani consiglio di non entra-
re prematuramente nel mondo del
lavoro, trascurando lo sviluppo del-
la propria personalità e delle pro-
prie capacità critiche. Cogliete le
opportunità di svolgere il 4˚ della
scuola superiore all’estero oppure
sfruttate i programmi Erasmus del-
le università: esperienze fondamen-
tali che si riveleranno utilissime.
Poi basta adeguarsi a ciò che le
nostre imprese chiedono: lavorare
bene e sodo per acquisire rapida-
mente il profondo rispetto e la
grande considerazione che qui a
Brescia si riserva ai collaboratori
veramente qualificati. E per que-
sto la formazione permanente rap-
presenta un fattore fondamentale.

Da ultimo, sappiamo che lei è
un appassionato dell’America e
del West. Cosa abbiamo da impa-
rare da quel mondo?

L’eccellenza reale del mondo an-
glosassone, non solo americano, è
nel potenziamento della personali-
tà dell’individuo. Sui contenuti, sul
sapere, non sono meglio di noi
europei. Ma scommettono di più
sulla crescita della persona, e que-
sto è quello che possiamo impara-
re da loro.

OPERAI - TECNICI
� Apindustria - Azienda associata a Rodengo
Saiano cerca TECNICO ASSISTENZA
CNC . Assistenza sul campo di Cnc Fanuc,
hardware e software. Diagnosi guasti e sostitu-
zioni ricambi Fanuc. Età compresa tra 30 e 40
anni. Esperienza pluriennale nel settore. Com-
petenze su Cnc, azionamenti, motori Fanuc e
vari pezzi di ricambio. Inviare CV (specificare
Rif. PT172) via fax 0302307659 oppure via
e-mail risorseumane@apindustria.bs.it Dott.
ssa Claudia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Flero
cerca CARPENTIERE MONTATORE .
Montaggio carpenteria leggera, cabine insono-
rizzanti presso clienti. Ottima conoscenza dise-
gno tecnico. Patente C. Esperienza. Inviare CV
(specificare Rif. PT211) via fax 0302307659
oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Flero
cerca ADDETTO ALLA PUNZONATRICE
. Punzonatura e taglio delle lamiere mediante
l'utilizzo di punzonatrici Trump. Ottima cono-
scenza disegno tecnico. Conoscenza base
programmi informatici. Esperienza. Inviare CV
(specificare Rif. PT210) via fax 0302307659
oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Flero
cerca PIEGATORE . Addetto alla piegatrice a
controllo numerico. Conoscenza disegno tecni-
co. Esperienza. Inviare CV (specificare Rif.
PT212) via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Bagnolo
Mella cerca OPERAIO . Addetto al collaudo e
riparazione schede elettroniche. Diploma tecni-
co. Utilizzo oscilloscopi e altri strumenti di
misura. Esperienza. Inviare CV (specificare Rif.
PT224) via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Desenza-
no del Garda cerca DISEGNATORE CAD
3D . Età max 35 anni. Diploma o laurea.
Preferibile conoscenza Solidworks. Esperien-
za. Inviare CV (specificare Rif. PT199) via fax
0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Molinetto
di Mazzano cerca RESPONSABILE PRO-
GETTAZIONE MECCANICA . Età compre-
sa tra 28 e 40 anni. Laurea in ingegneria
meccanica. Conoscenza Autocad e Solid-
works. Esperienza nella progettazione di com-
ponenti meccanici. Inviare CV (specificare Rif.
PT188) via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Roncadel-
le cerca CAPO TURNO . Capo turno reparto
assemblaggio e insacchettamento, organizza-
zione reparto, gestione personale. Esperienza.
Disponibilità a lavorare su tre turni. Inviare CV

(specificare Rif. PT223) via fax 0302307659
oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Assocamuna - Azienda associata a Male-
gno (Bs) cerca 2 OPERAI CARPENTIERI .
Addetti al montaggio di impianti industriali, alla
costruzione di parti di carpenteria, al montag-
gio di forni di colata. Automuniti. Capacità di
saldare a filo e a elettrodo, capacita di lettura
disegno. Disponibilità a trasferte. Inviare CV
via fax 0364536565 oppure via e-mail
spaziolavoro@assocamuna.it Sig.ra Laura Fran-
zoni

� Assocamuna - Azienda associata a Pianca-
muno (Bs) cerca OPERAIO . Addetto alla
resinatura di reti. Esperienza nel settore della
verniciatura o della plastica o nei reparti di
fusione. Inviare CV via fax 0364536565 oppure
via e-mail spaziolavoro@assocamuna.it Sig.ra
Laura Franzoni

� Azienda settore elettrico a Brescia cerca 2
ELETTRICISTI . Anche apprendista. Espe-
rienza. Telefonare al numero 0302130737
Sig.ra Roberta

� Brescia Presse Srl (Castel Mella) cerca 4
OPERAI . 1 addetto alla conduzione di mac-
chine utensili (tornio, fresa, alesatrice); 3 addet-
ti al montaggio di gruppi meccanici / idraulici.
Età compresa tra 18 e 45 anni. Qualifica
professionale. Inviare CV via fax 0302583344
oppure via e-mail
bresciapresse@bresciapresse.it Sig. Bruno
Sauda

� Calze Bianchi (Provaglio d'Iseo) cerca AUTI-
STA / MAGAZZINIERE . Età compresa tra
20 e 30 anni. Diploma. Inviare CV via fax
030983513 oppure via e-mail
info@calzebianchi.it

� Cooperativa Facchini Mercato Ortofruttico-
lo (Brescia) cerca 3 MAGAZZINIERI . Addet-
ti smistamento prodotti ortofrutticoli. Sede di
lavoro: Brandico (Bs) Telefonare al numero
030347373 oppure inviare CV via fax
0303532874 oppure via e-mail info@cfmo.it
oppure Ing. Fausto Freri

� Co-Pre Società Cooperativa (Mazzano) cer-
ca MAGAZZINIERE . Addetto spostamento
merci magazzino. Uso muletto con pinze e
transpallet. Preferibile esperienza nel settore.
Residenza zone limitrofe alla sede di lavoro.

Inviare CV via fax 036534301 oppure via e-mail
diego.mattiotti@copre.it Sig. Sbaraini

� Effe-Esse di Falappi R. Snc (Gottolengo)
cerca ELETTRICISTA . Diploma. Esperienza
nel settore. Zona di lavoro: provincia di Bre-
scia. Telefonare al numero 0309517459 oppu-
re inviare CV via e-mail
posta.barbara@virgilio.it Sig.ra Barbara

� Impianti 2000 Snc di Pezzotta e Maccali
(Bagnolo Cremasco - Cr) cerca 2 OPERAI .
Addetti alla manutenzione e costruzione di
impianti gas medicali e tecnici. Anche appren-
dista. Età compresa tra 20 e 30 anni. Diploma.
Sede di lavoro: Brescia. Inviare CV via e-mail
impianti2000snc@virgilio.it

� Large Format Srl (Brescia) cerca TECNICO
SISTEMISTA DIMOSTRATORE . Installa-
zioni e assistenza diretta e online di sistemi di
stampa digitale. Conoscenza informatica hard-
ware e software. Sede di lavoro: Brescia e
zone limitrofe. Inviare CV via fax 030322048
oppure via e-mail info@colorcopy.it Att.ne Uffi-
cio Assistenza

� Morix Srl (Montirone) cerca APPRENDI-
STA TECNICO . Diploma indirizzo elettroni-
co / elettrotecnico. Inviare CV via e-mail
info@morix.it Sig. Davide Mor

� Multipress Srl (Calcinato) cerca DISEGNA-
TORE . Conoscenza Autocad 2D e 3D.
Telefonare al numero 0309980388 oppure
inviare CV via fax 0309969686 oppure via
e-mail 1@multipress.it Sig.ra Enza

� R.M.G. di Marchina Giovanni e Ravasio
Emma Snc (Rodengo Saiano) cerca INGE-
GNERE ELETTRONICO . Programmazione
e messa in servizio macchine utensili con Cnc
e Plc Fanuc. Laurea in ingegneria elettronica.
Conoscenza programmazione Plc, Cnc Fanuc
e Visual Basic. Telefonare al numero
0306813450 Sig. Gabriele Marchina

� Sbm Impianti Snc (Torbole Casaglia) cerca 2
ELETTRICISTI . Esperienza nel settore alme-
no biennale. Disponibilità a spostamenti nel
nord Italia. Telefonare al numero 0302150651
(solo al mattino) oppure inviare CV via fax
0302650908 oppure via e-mail
amministrazione@sbmimpianti.it Sig.ra Forti

� Sintex Srl (Torbole Casaglia) cerca TECNI-
CO DELLA PREVENZIONE E SICUREZ-
ZA . Analisi realtà aziendale e redazione di

pratiche in materia di prevenzione, salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro e settore
antincendio. Età compresa tra 24 e 29 anni.
Laurea in ingegneria o tecnico della prevenzio-
ne negli ambienti di lavoro. Telefonare al
numero 0302065000 oppure inviare CV via fax
0302065001 oppure via e-mail
info@sinermed.it Dott.ssa Tania Fanelli

� Sottozero Refrigerazioni Industriali (Montiro-
ne) cerca TECNICO FRIGORISTA . Assi-
stenza e riparazione refrigeratori industriali,
chiller, celle frigorifere. Esperienza nel settore.
Telefonare al numero 0302170430 oppure
inviare CV via e-mail info@sottozerogroup.it
Sig. Nicholas Falappi

IMPIEGATI
� Apindustria - Azienda associata a Brescia
cerca APPRENDISTA IMPIEGATO . Inseri-
mento ordini clienti, bolle, fatture, ordini forni-
tori, consegne presso clienti. Età max 24 anni.
Preferibile diploma ragioneria o perito azienda-
le. Disponibilità a effettuare consegne presso i
clienti. Inviare CV (specificare Rif. AM226) via
fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata lago d'Iseo
cerca IMPIEGATO AMMINISTRATIVO .
Contabilità e controllo di gestione. Anche
senza esperienza. Inviare CV (specificare Rif.
AM217) via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata lago d'Iseo
cerca IMPIEGATO COMMERCIALE . Ge-
stione rapporti clienti, partecipazione a fiere in
Italia e all'estero. Età compresa tra 30 e 40
anni. Ottima conoscenza della lingua inglese.
Esperienza. Preferibile formazione tecnica
meccanica. Disponibilità a trasferte. Inviare CV
(specificare Rif. MK216) via fax 0302307659
oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Castegna-
to cerca IMPIEGATO . Età compresa tra 30 e
35 anni. Laurea in ingegneria ambientale o
chimica. Conoscenza normativa in ambito
ambientale. Esperienza presso studi di consu-
lenza ambientale. Inviare CV (specificare Rif.
AL221) via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Gussago
cerca APPRENDISTA IMPIEGATO AM-
MINISTRATIVO . Gestione contabilità forni-
tori, archiviazione, smistamento corrisponden-
za. Età compresa tra 18 e 20 anni. Diploma di
ragioneria. Inviare CV (specificare Rif. AM225)
via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Apindustria - Azienda associata a Roncadel-
le cerca IMPIEGATO TECNICO . Addetto
logistica e programmazione della produzione,
gestione ordini, spedizioni. Età compresa tra
16 e 26 anni. Diploma perito aziendale, ragione-
ria o perito tecnico. Inviare CV (specificare Rif.
AC222) via fax 0302307659 oppure via e-mail
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Clau-
dia Bianchi

� Assocamuna - Azienda associata a Pisogne
(Bs) cerca IMPIEGATO . Addetto al controllo
di gestione. Laurea in economia. Esperienza
nel settore. Inviare CV via fax 0364536565
oppure via e-mail spaziolavoro@assocamuna.it
Sig.ra Laura Franzoni

� Bezzi Autotrasporti Srl (Ghedi) cerca IMPIE-
GATO . Età compresa tra 20 e 30 anni.
Telefonare al numero 030902550 oppure invia-
re CV via fax 0309057842 oppure via e-mail
adv@bezziautotrasporti.com Sig.ra Silvia

� Calvetti Srl (Chiari) cerca IMPIEGATO/A
CONTABILE FISCALE . Diploma indirizzo
tecnico commerciale o ragioneria. Esperienza
pluriennale nel settore della contabilità. Cono-
scenza del settore edile. Telefonare al numero
030712577 oppure inviare CV via fax
0307001829 oppure via e-mail
calvetti@calvetti.it Sig. Pietro Calvetti o Sig.ra
Ilaria Terzi

� Centro Formazione Dedalo 2001 (Brescia)
cerca IMPIEGATA/O . Addetta/o alla segrete-
ria. Diploma. Buona conoscenza del pacchetto
Office. Preferibile esperienza nel settore della
formazione professionale. Uso del sistema
elettronico regionale monitor web. Disponibili-
tà a lavorare dalle 15 alle 21. Inviare CV via fax
0303385564 oppure via e-mail
cfp2001@dedalo.edu Sig.ra Mariagrazia Ravelli
o Architetto Luigi Bracchi

� Cibelli Iniziative Immobiliari (Brescia) cerca
IMPIEGATA COMMERCIALE . Diploma.
Uso pc. Conoscenza lingue straniere. Buone
doti relazionali. Inviare CV via fax 0303770070
oppure via e-mail info@cibelli.it Dott.ssa Terzi

� Co-Pre Società Cooperativa (Mazzano) cer-
ca IMPIEGATO COMMERCIALE . Diplo-
ma. Anche senza esperienza. Inviare CV via
e-mail diego.mattiotti@copre.it Sig. Mattiotti

� Ekea & Associati Srl (Brescia) cerca IMPIE-
GATA . Assistenza alla direzione studio pro-
fessionale. Neolaureata in economia. Telefona-
re al numero 0302807484 oppure inviare CV
via e-mail segreteria@faglia.it Sig.ra Maria

� F.A.I. di Brescia (Brescia) cerca APPREN-
DISTA IMPIEGATO/A . Età compresa tra
21 e 28 anni. Ottima conoscenza delle proce-
dure di contabilità ordinaria e semplificata,
inserimento fatture, iva, bilanci, front office.
Preferibile esperienza anche breve presso
studi commerciali. Inviare CV via fax
0303531360 oppure via e-mail
segreteria@faibrescia.it Sig.ra Giuseppina Mus-
setola

� Gatti Filastro Srl (Brescia) cerca
IMPIEGATA/O . Addetta/o ufficio logistica.
Buona conoscenza lingua inglese. Telefonare
al numero 030349261 oppure inviare CV via
fax 030348057 oppure via e-mail
info@gattitransport.it Sig. Gatti

� General Textile Srl (Brescia) cerca IMPIE-
GATO COMMERCIALE ESTERO . Gestio-
ne ordini, corrispondenza, affiancamento re-
sponsabile ufficio estero. Ottima conoscenza
lingua inglese parlata e scritta. Preferibile
conoscenza della lingua francese. Ottima cono-
scenza del pacchetto Office. Telefonare al
numero 0303366852 oppure inviare CV via fax
0303367318 oppure via e-mail
info@generaltextile.it Sig.ra Elisabetta Bocchi
Fanti o Sig.ra Antonella Facconi

� GMP Group Srl (Rovato) cerca
IMPIEGATO/A . Addetto/a progettazione gra-
fica d'interni. Età max 25 anni. Conoscenza
programmi di fotoritocco. Inviare CV via fax

0307706291 oppure via e-mail
eserotti@pelizzarigroup.it Sig.ra Elena Serotti

� Grandi Impianti Srl (Castenedolo) cerca
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA . Man-
sioni amministrativo / commerciali, gestione
gare d'appalto, segreteria. Preferibile esperien-
za nel settore appalti pubblici. Telefonare al
numero 0302130948 oppure inviare CV via fax
0302734717 oppure via e-mail
info@grandiimpiantisrl.it Sig. Mauro Zani

� HPA Srl (Lonato del Garda) cerca
ADDETTO/A GESTIONE E AMMINI-
STRAZIONE DEL PERSONALE . Gestione
/ amministrazione del personale, contratti di
assunzione / cessazione, elaborazione cedoli-
ni, controllo contributi e dichiarazioni inerenti.
Diploma o laurea in materie economiche.
Minima esperienza. Inviare CV via fax
0309139742 oppure via e-mail
hpa@hdslvod.com Sig.ra Mirella Parolini

� HPA Srl (Lonato del Garda) cerca
IMPIEGATO/A . Contabilità clienti / fornitori,
liquidazione iva, contabilità generale, contrat-
tualistica. Diploma o laurea in materie economi-
che. Minima esperienza nel settore. Inviare CV
via fax 0309139742 oppure via e-mail
hpa@hdslvod.com Sig.ra Mirella Parolini

� Ingros Carta Giustacchini Spa (Roncadelle)
cerca IMPIEGATA . Addetta alla vendita e al
telemarketing. Età max 29 anni. Preferibile
esperienza. Sede di lavoro: viale S. Eufemia,
190 - Brescia. Inviare CV via fax 0303690507
oppure via e-mail
risorseumane@giustacchini.it Sig.ra Elisa

� Intermec Srl (Brescia) cerca IMPIEGATA .
Addetta ufficio commerciale / segreteria. Otti-
ma conoscenza della lingua inglese parlata e
scritta. Ottima conoscenza di AS400 e Ms
Office. Sede di lavoro: Dello (Bs) Telefonare al
numero 0309719812 oppure inviare CV via fax
oppure Sig.ra Scalvenzi

� Lastminutetour Spa (Brescia) cerca
IMPIEGATO/A . Addetto/a vendita viaggi.
Età max 23 anni. Studente/essa universitario.
Collaborazione saltuaria. Disponibilità a lavora-
re su turni diurni e pomeridiani. Telefonare al
numero 0302906391 oppure inviare CV via
e-mail brescia@lastminutetour.com Sig.ra Da-
niela o Sig.ra Giovanna

� Loris International Srl (Brescia) cerca IM-
PIEGATA . Addetta alla reception. Età max
25 anni. Inviare CV via fax 030294025 oppure
via e-mail info@iloris.it Sig.ra Elisa

� Multilingue Srl (Brescia) cerca APPRENDI-
STA IMPIEGATA/O . Gestione progetti di
traduzione e servizi. Età max 29 anni. Ottima
conoscenza della lingua inglese e preferibil-
mente di una seconda lingua straniera. Buona
conoscenza pacchetto Office. Buone doti rela-
zionali. Inviare CV via e-mail
elena@multilingue.it Sig.ra Elena Assolini

� Next Uno Srl (Brescia) cerca
IMPIEGATO/A . Emissione ticket. Part-time

(30 ore). Disponibilità a lavorare nel weekend.
Preferibile esperienza. Inviare CV via e-mail
brescia.scommesse@nextscommesse.com
Sig. Dario Pozzoli

� Onoma Srl (Brescia) cerca IMPIEGATA
AMMINISTRATIVA . Inviare CV via e-mail
progetto@onoma.it Sig.ra Claudia

� S.I.GE.F. Spa (Milano) cerca
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A .
Contabilità, liquidazione Iva, tenuta banche e
libri sociali, redazione bilancio. Preferibile espe-
rienza presso studio professionale. Sede di
lavoro: Via Cefalonia, 70 - Brescia. Inviare CV
via fax 030226348 oppure via e-mail
info@sigef.it Sig.ra Giorgia De Leo

� Sasco Srl (Brescia) cerca IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A . Tenuta contabilità.
Diploma di ragioneria. Esperienza. Telefonare
al numero 0302421456 oppure inviare CV via
fax 0305109949 oppure via e-mail
lorenzo.bariselli@studiotirro.it Dott. Lorenzo
Bariselli

� Se.Co.Ges. Informatica Snc (Brescia) cerca
2 IMPIEGATE . Addette al centralino, assi-
stenza ufficio commerciale / amministrativo,
accoglienza clienti, organizzazione ufficio. Invia-
re CV via e-mail info@secoges.it Dott.ssa
Paola Carosso

� Solco Brescia - Cooperativa associata a
Nave cerca IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A . Part-time (15/20
ore settimanali). Esperienza almeno biennale
in ambito amministrativo / contabile. Buona
conoscenza del pacchetto Office. Automunito.
Telefonare al numero 0302979636 oppure
inviare CV via fax 030290507 oppure via e-mail
home@solcobrescia.it Dott.ssa Boiocchi

� Studio Associato Romano Riva (Brescia)
cerca IMPIEGATA CONTABILE . Diploma
di ragioneria o equivalenti. Preferibile esperien-
za nella gestione del personale. Inviare CV via
e-mail servizi.studio@tiscali.it Dott. Calafiore

� Studio Bossini Servizi Snc (Brescia) cerca 4
IMPIEGATE/I . Addette/i inserimento dati
alfanumerici. Uso pc. Velocità di battitura
dattilografica. Telefonare al numero
0302899168 oppure inviare CV via fax
0303750342 oppure via e-mail
info@studiobossini.com Dott.ssa Elisa Maitini

� Studio Faglia Antonio (Brescia) cerca IM-
PIEGATA . Età compresa tra 19 e 25 anni.
Diploma. Telefonare al numero 0302807484
oppure inviare CV via fax 0302807048 oppure
via e-mail segreteria@faglia.it Sig.ra Maria

� Studio Legale Luppi (Desenzano del Garda)
cerca IMPIEGATA . Addetta alla reception e
al centralino, gestione agenda degli appunta-
menti, smistamento posta, battitura atti e
corrispondenza. Età compresa tra 22 e 40
anni. Diploma. Conoscenza dei principali appli-
cativi. Esperienza nel settore. Inviare CV via
fax 0309158725 oppure via e-mail
francesco_luppi@yahoo.it Avv. Francesco Lup-
pi

� Studio Nassini e associati dottori commer-
cialisti (Brescia) cerca IMPIEGATO . Attività
di supporto alla gestione del sistema informati-
co e alle procedure organizzative. Laurea in
informatica o matematica o economia. Espe-
rienza biennale nel settore. Inviare CV via fax
030224054 oppure via e-mail
segreteria@studionassini.it Sig. Alessandro

� Ticontatto Srl (Mazzano) cerca 3 IMPIEGA-
TI . Addetti al telemarketing. Conoscenza
pacchetto Office. Buone doti relazionali e
comunicative. Telefonare al numero
0302620741 oppure inviare CV via e-mail
sara.penna@teleinforma.it Sig.ra Sara

� Tinitaly Srl (Castelmella) cerca IMPIEGA-
TO TECNICO . Età max 29 anni. Neodiploma-
to perito in metallurgia o meccanica. Inviare
CV via e-mail s.ferrari@tinitaly.com Dott.ssa
Simona Ferrari

La sede di Isfor 2000 in via Nenni. Nel riquadro, l’amministratore delegato Achille Fornasini. A destra, Guido Arenghi
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