FONDAZIONE

ISFOR

FORMAZIONE CONTINUA

SCEGLI DI DIVENTARE

TUTELE E RESPONSABILITA
DELL’IMPRENDITORE E DELL’ IMPRESA
PER CRESCERE IN MODO SOSTENIBILE

Bl 10 picEmeRE 2020

ore 16-17.30

Ruolo, responsabilita e tutele:
il rapporto tra soci

nelle imprese di famiglia

Saluti e apertura lavori
Giulia Franceschetti, Franceschetti Elastomeri

Governance societaria, strumenti partecipativi

e architettura patrimoniale; esperienze a confronto
Luigi Belluzzo, Partner Belluzzo International Partners,
Docente SDA Bocconi

Responsabilita e tutele di soci e amministratori
nelle imprese famigliari: la gestione dei rischi
Awv. Andrea Puccio, Puccio — Penalisti Associati

Testimone: Maria Chiara Franceschetti, Gefran

Y 18 MARzZO 2021

ore 17-18.30

Responsabilita dell’azienda

e degli amministratori nei confronti
del mercato e dei consumatori,

la tutela della proprieta industriale

La tutela del know how aziendale
Awv. Marzio Fachin, Studio Fachin

Pratiche commerciali scorrette e tutele nei rapporti
tra imprese e imprenditori e nei confronti del mercato
Avv. Fabrizio Jacobacci, Studio Jacobacci & Associati

Le frodi in commercio e la contraffazione:
responsabilita e tutele
Awv. Andrea Puccio, Puccio — Penalisti Associati

Testimone: Alberto Albertini, Antares Vision

10 GIUGNO 2021

ore 17-18.30

Rapporto con i manager

e responsabilita dell’azienda

nei confronti dei lavoratori

Rapporto e contratti di lavoro con i dirigenti e i manager,

le responsabilita dei dirigenti
Francesco Antonio La Badessa, Studio Ichino Brugnatelli

Mobbing e condotte costrittive fattispecie e prevenzione
Prof. Cristina Alessi, Universita degli Studi di Brescia

Evitare le discriminazioni: segnali e precauzioni
Prof. Marzia Barbera, Universita degli Studi di Brescia

Le frodi del dipendente:
tutela dell'impresa e dell'imprenditore: casi pratici
Awv. Andrea Puccio, Puccio — Penalisti Associati

NOTE ORGANIZZATIVE

Modalita di partecipazione gratuita previa iscrizione sul sito www.isfor2000.com.

Gli incontri si terranno online.

FONDAZIONE A.I.B. - ISFOR FORMAZIONE CONTINUA

Via Pietro Nenni 30 - 25124 Brescia

Tel. 030,/2284.511 - Fax 030,/2284.584 - info@isfor2000.com

www.isfor2000.com

EY 14 cennalo 2021

ore 17-18.30

Gli strumenti dell’accordo

e la composizione delle controversie,
il ricambio generazionale

nelle imprese di famiglia

Saluti e apertura lavori
Mario Bonomi, Rubinetterie Bresciane

Diritti particolari e contratti di famiglia, patti parasociali
nella fisiologia dell’impresa
Gabriele Bezzi, Notaio

Pianificare le modalita di gestione delle controversie
negli statuti e nei patti parasociali
Federico Venturi, Studio Pirola Pennuto Zei e Associati

Pianificare la collaborazione e il ricambio tra le generazioni
Awv. Giovanni Cazzaniga, Studio Allen & QOvery

Testimone: Giovanni Marinoni, Ori Martin

B} 22 ArriLE 2021

ore 17-18.30

Responsabilita dell’azienda

e degli amministratori nei confronti
dell’ambiente: un bilancio

dall’entrata in vigore del D.Lgs. 121 /11
Responsabilita delle persone giuridiche

e reati ambientali ex D. Lgs. n. 231/2001
Awv. Francesco Menini

Responsabilita penali e reati ambientali: casi pratici
Aw. Andrea Puccio, Puccio — Penalisti Associati

Aspetti di organizzazione e gestione
in ottica di sostenibilita ambientale
Prof. Marco Frey

Testimone: Massimo Bani, Nord Zinc

) s LucLio 2021

ore 17-18.30

Salute e sicurezza sul lavoro:
responsabilita delle persone giuridiche
e dei lavoratori

La responsabilita amministrativa dell’ente in materia di

salute e sicurezza sul lavoro, casi pratici
Awv. Rita Duzioni, Studio Duzioni

L'organigramma per la sicurezza
e le responsabilita dei soggetti
Awv. Francesco Menini

Tecnologie innovative per la sicurezza sul lavoro
Ing. Luca Salgarelli, Inspect

Testimone: Ing. Giuseppe Ragazzoni, Beretta

Y 16 FeBBRAIO 2021

ore 17-18.30

Le tutele degli imprenditori
mediante il sistema

dei controlli interni all’azienda

Il ruolo dell’organo di controllo anche alla luce del Codice
della Crisi e dell’'Insolvenza, la posizione di garanzia
degli amministratori non esecutivi

Awv. Filippo Canepa, Studio Osborne Clarke

| reati omissivi di amministratori e sindaci di societa
Awv. Andrea Puccio, Puccio — Penalisti Associati

Il modello organizzativo e il ruolo dell’organismo
di vigilanza d.Igs.231/01
Awv. Roberta Di Vieto, Studio Pirola Pennuto Zei e Associati

Testimone: Avv. Alessandro Nicolai, Responsabile Legale
BNL-BNP Paribas

) 13 MaGGIO 2021

ore 17-18.30

Crescita sostenibile:

assetti organizzativi e controlli
gestionali per prevenire e gestire
le crisi aziendali

I mantenimento della sostenibilita aziendale
come requisito di responsabilita sociale d’'impresa
Alberta Marniga, Imprenditrice, Delegata AIB

alla Legalita e Responsabilita Sociale d’'impresa

Limportanza dei dati nella gestione dei processi aziendali
Ing. Alessio Antonioli, Clarium

Adozione di adeguati assetti organizzativi —
novita introdotte dal codice della crisi d'impresa

e dell’insolvenza

Federico Venturi, Studio Pirola Pennuto Zei e Associati

Gli obblighi di segnalazione da parte degli organi di controllo
e dei creditori pubblici qualificati (Agenzie Entrate e INPS)
Avv. Barbara Schiavo, Studio Osborne Clarke

Testimone: Marco Cersosimo, Morato
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